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Inledning och beskrivning
av processen

Den hér rapporten sammanfattar rekommendationer fran fem konsultationer om Sveriges implementering
av sdkerhetsrddsresolution 1325 (2000) och den fortsatta agendan for kvinnor, fred och sékerhet. Konsulta-
tionerna dgde rum under perioden maj — november 2014. Syftet med konsultationerna har varit att inleda
en inkluderande och transparent process for arbetet med en ny svensk handlingsplan for implementering
av 1325-agendan. Utdver konsultationerna genomférs bland annat en stdrre utvdrdering.

De fyra forsta motena arrangerades i samarbete mellan Utrikesdepartementet (UD) och Internationella
Kvinnoforbundet for Fred och Frihet (IKFF), och det femte och sista arrangerades av UD. Fyra av motena
dgde rum i Stockholm, och ett i New York. Vid ett av motena i Stockholm, samt vid métet i New York, deltog
representanter fran freds- och jamstéilldhetsorganisationer i konflikt- och postkonfliktlander. Till konsulta-
tionerna i Stockholm bjod UD och IKFF in riksdagsledaméter och partiorganisationer, representanter fran
relevanta departement inom regeringskansliet (RK) samt utférarmyndigheter, forskare, och representanter
fran organisationer i det civila samhdllet (CSOs). Se bilaga 1 for deltagarférteckning. I rapporten finns dven
rekommendationer som inhdmtats av IKFF med flera vid Global Summit to End Sexual Violence in Conflict
som den brittiska regeringen arrangerade i juni 2014.

Konsultationerna har behandlat foljande teman: skydd och sdkerhet; deltagande; samt férebyggande av vip-
nad konflikt och genusrelaterat vald. I flera fall handlar rekommendationerna om att fortsétta och forstiarka
redan existerande verksamhet. Rekommendationerna ror olika nivaer; Sveriges verksamhet pa hemmaplan,
arbetet i Sveriges samarbetsldnder, samt det regionala och internationella samarbetet. Delarna om den in-
ternationella verksamheten beror savél resursférdelning som politiska prioriteringar och malsdttningar.

Sedan resolution 1325 har sékerhetsrddet antagit ytterligare sex resolutioner pa temat: 1820 (2008); 1888
(2009); 1889 (2009); 1960 (2010); 2106 (2013); och 2122 (2013). Efterféljande resolutioner har delvis intro-
ducerat nya omraden och starkare skrivningar, rapporten anviander uttrycket "1325-agendan” for att fanga
in detta.

Notera att &ven om den tidnkta slutprodukten hir beskrivs som en handlingsplan - utifrdn nu géillande
modell - kommer den fortsatta processen under 2015 att behdva bestamma vilket slags dokument som ska
tas fram (handlingsplan, strategi, eller annan form). Denna diskussion &r central och relaterar inte minst
till styrningen av myndigheter, varfor saval utforarmyndigheter som CSOs och andra relevanta parter bor
inkluderas i dialogen kring detta framéver. Det viktiga dr att dokumentets innehall tydligt definieras som
bindande for alla relevanta parter och att det operationaliserar 1325-agendan. Vidare vad géller det fort-
satta arbetet har en del foreslagit att en "task force” etableras med representanter fran RK, utforarmyndig-
heter och CSOs, i syfte att bibehalla transparens och en inkluderande dialog kring utformandet av den nya
handlingsplanen.

Rekommendationerna i denna rapport har formulerats pa basis av anteckningar frdn konsultationerna,
efter det att anteckningarna har sénts ut till alla inbjudna fér kommentarer. Aven denna slutrapport har
gatt ut pa remiss.

Observera att foljande inte ska lisas som rekommendationer vilka samtliga deltagare stillt sig bakom.
Rapporten utgor en sammanfatining av de analyser och forslag som framforts frdn olika representanter
och perspektiv under processens gdang.



Sammanfattning

Konsultationsdiskussionerna och de kommentarer som inkommit under remissrundorna har nedan sam-
manfattats i 17 punkter som delats in i fyra kategorier:

Handlingsplanens form och ramverk:
1. Handlingsplanens bakgrund och analys
2. Centralabegrepp och definitioner

Styrning och ansvar:
3. Styrning gentemot myndigheter
4. Operationalisering av1325-agendan
5. Rapportering och uppféljning
6. 1325-agendan ipolitisk och diplomatisk verksamhet

Implementering av 1325-agendan i verksamheten i Sverige
7. Utbildningsinsatser
8. Forskningom1325-agendan

Implementering av 1325-agendan i internationell verksamhet:

9. Genusmedvetenhet i konflikt- och kontextanalyser

10. Genusmedvetenhet och jamstalldhet i internationella insatser

1. Kvinnors makt och deltagande

12. Humanitdr verksamhet

13. Sexuell och reproduktiv halsa och réttigheter (SRHR)

14. Forebyggande av sexualiserat och genusrelaterat vald (SGBV)

15. Motverkande av straffrihet for SGBV och stod till 6verlevare

16. Samarbete med civila samhallets organisationer (CSOs)

17.  Genusmedvetet konfliktférebyggande
a.Genus och early warning/early reaction
b.Genusmedvetenhet i sdkerhetssektorreform (SSR) och
Disarmament, Demobilisation and Reintegration (DDR)

Nedan f6ljer en sammanfattning av rapporten.

Form och styrning

Den nya handlingsplanen bor inledas med en bakgrund som tydliggdr dokumentets roll och vilka det beror,
samt ger en introduktion till relevant bakgrund inom internationell ritt och kopplingen mellan genusrela-
tion/normer och konflikt. Denna del bor dven ur ett nytto- och riskperspektiv forklara varfor 1325-agendan
ska implementeras som del i Sveriges politik for hallbar fred och sédkerhet. Vidare bor handlingsplanen dis-
kutera hur centrala begrepp inom 1325-agendan sd som "skydd” och "sdkerhet” kan definieras, i koppling
till existerande policys och operationaliseringar.

Det finns en stor efterfragan pé tydligare styrning och operationalisering av 1325-agendan. RK:s verksam-
het i form av styrning, budgetering, etc. bor omfattas av handlingsplanen som ett sétt att starka imple-
menteringen. Utrikesdepartementet (UD), Justitiedepartementet (JU) och Férsvarsdepartementet (FO) ska
samarbeta systematiskt kring frdgorna och féra in handlingsplanen i alla relevanta styrdokument, sa som i
policys, instruktioner, regleringsbrev och i andra instruktioner inklusive till ambassader. Skrivningarna ska



vara tydligt operationaliserade och kopplade mot maélen for styrdokumenten. Det har funnits olika syn-
punkter hos konsultationsdeltagarna vad géller hur detaljerad handlingsplanen bér vara — det finns defini-
tivt ett behov av 6kad operationalisering, men detta maste balanseras mot utévarmyndigheternas roll och
mojlighet att anvidnda sin expertis.

Aterrapportering och uppféljning av implementeringsarbetet behover forstirkas. Den nuvarande indika-
torsrapporten har fatt kritik for att vara ett trubbigt instrument och rapporteringen har i vissa fall ocksa sak-
nat forankring i styrningen. Myndigheternas rapportering om 1325-implementering bor védvas in i all annan
resultat- och verksamhetsrapportering, vilket ocksa skulle 6ka dgarskapet och synligheten i hela myndighe-
ten. Vidare rekommenderas att RK rapporterar till riksdagen pa arlig basis om implementeringsarbete, da
departementen har lika mycket ansvar som utférarmyndigheterna att implementera 1325-agendan.

Ménga har framhdllit behovet av 6kade utbildningsinsatser i form av obligatoriska kapacitetsutveck-
lande pass om 1325-implementering pé relevanta departement och myndigheter. Utbildningarna maste
svara mot mottagarens behov och arbetsuppgifter da enbart generell utbildning i standardiserade pass
i vérsta fall kan motverka implementering genom att informationen upplevs som skild fran 6vrig verk-
sambhet. I relation till detta foreslar rapporten ocksa att kunskaper och erfarenheter som utsand personal
vunnit géllande 1325-implementering béttre tas tillvara och fors vidare efter hemkomst. Det bor 6verlag
etableras béttre rutiner for dokumentation och utbyte av resultat och lardomar mellan olika myndigheter
och RK.

Liksom ndmnts ovan har det vid flera tillfdllen framf6rts att den nya handlingsplanen bor omfatta RK:s
roll och ansvar i att implementera 1325-agendan. Detta handlar dels om styrning, och dels om att RK ska
verka for mainstreaming av 1325-agendan och ett genusperspektiv i tolkning och tillimpning av existe-
rande IHR och MR i anslutning till vipnade konflikter. Kopplat till detta bor handlingsplanen tydligare d4n
idag anknyta till globala processer och instrument, s& som de globala indikatorerna for implementering av
1325-agendan samt kommande High-level Review och Global Study om 1325-agendan (2015).

Konfliktanalys och insatser

Genuskdnsliga konflikt- och kontextanalyser &r en forutséttning for effektiv 1325-implementering. Hand-
lingsplanen bor ange att ett jamstdlldhetsperspektiv ska integreras i konfliktanalyser for att 6ka forstéelsen av
hur en viss konflikt paverkar kvinnor, flickor, mén och pojkar pé olika sétt. Kvinnor och flickor ska i detta ar-
bete inte bara som offer utan som aktorer, och arbetet bor dven inbegripa analys kring "violent masculinities”.

Rapporten innehéller en rad rekommendationer om 6kad genusmedvetenhet i internationella insatser.
Den del av planeringsfasen for militdra insatser som dgs nationellt maste inbegripa genusperspektiv redan
under dvningar och i informationsinhdmtning. En grundlig kontext- och konfliktanalys ska genomftras
med tydligt genusfokus (se ovan) och allt arbete med att stédja eller driva slutférandet av insatser maste
inkludera en exit-strategi som inkluderar samarbetspartners sékerhetssituation. Sverige bor driva pa for att
1325-agendan integreras i insatsers verksamhet i form av konkreta mal kopplade till mandatet och under
den hogsta ledningens ansvar. Det behdvs till exempel krav pa genusmedveteten rapportering med specifik
genusuppdelad information, samt konkreta verktyg, sd som handbok f6r hur utsédnd personal ska analysera
situationer pa plats for att kunna identifiera om sexualiserat véldsbrott har begatts. Sverige bor verka for
battre 1325-utbildning pa plats, som leds av till exempel FN om missionen dr FN-ledd.

Genderexpertis, s& som genusradgivare och Gender Focal Points, ska finnas i varje internationell insats som
dgs av en myndighet. Expertisen ska inkluderas fran insatsens start med formaliserat stéd fran insatsens
ledning géllande mandat och positionen bor inte "dubbelhattas” (sd som att personen har ansvar for till
exempel Human Rights & Gender).



Kvinnors makt och deltagande

Konsultationerna har berort hur Sverige kan fortsitta och stdrka arbetet for att 6ka kvinnors och kvinno-
rdttsorganisationers deltagande och makt. Sverige bor bland annat fortsétta stddja projekt och program for
att 6ka kvinnors deltagande i politiska val som kandidater och frdmja deltagande av kvinnor som arbetar
inom existerande politiska strukturer i konflikt- och postkonfliktlander. Att 6ka flickors och kvinnors delta-
gande dr en helt central del i arbetet for att stdrka deras sdkerhet, och har lyfter rapporten fram en rad vik-
tiga faktorer sa som: skifta fokus fran en syn pa kvinnor och flickor som offer till att dessa ses som aktorer;
sdtt kvinnors och flickors ekonomiska aktdrskap och egenmakt samt politiska deltagande och inflytande i
centrum; stdrk kvinnors och flickors fysiska integritet och rétt att bestimma over sin egen kropp. Sverige
bor vidare strédva efter att nominera fler kvinnor till de internationella organen och kréva att de internatio-
nella organisationer som Sverige ar givare till aktivt arbetar internt med jamstédlldhetsintegrering.

Svensk utsdnd personal, inklusive pd ambassader/delegationer, bor samverka med lokala kvinnoréttsakti-
vister och CSOs. Dels fér informationsinhdmtning, och dels genom att utsdnd/utstationerad personal stra-
var efter att stirka CSOs inflytande, till exempel genom att foresla att CSO-representanter blir inbjudna till
paneler och moten av relevans. Infor samarbete med CSOs maste riskanalyser goras, eftersom samverkan
kan 6ka hoten mot organisationer och aktivister. Regionala samarbetsprojekt bor framjas. Det ekonomiska
stodet bor i 6kad utstrackning fordelas i form av kdrnstod och langre projekt for att mojliggora béttre hall-
barhet och, kopplat till detta, minska risken fér utbrandhet bland kvinnorittsaktivister.

Skydd och sakerhet

Vidare vad géller arbetet for flickors och kvinnors sdkerhet bor det klargoras i handlingsplanen att
1325-agendan omfattar olika typer av SGBV (sexualiserat och genusrelaterat vald), &ven det som sker i hem-
met. Arbetet mot SGBV bor i storsta mdjliga man ske i samverkan/genom konsultationer med kvinnoorga-
nisationer i respektive land och @ven involvera méan och pojkar, inte bara som férévare utan dven som offer
och férdndringsaktorer.

Att motverka straffriheten for SGBV &r en central fraga i 1325-agendan, och har rekommenderar rapporten
bland annat att det bilaterala parlamentariska samarbetet stdrks gentemot aktuella ldnder, for att verka for
mer langsiktiga férandringar i "the mindset” bland lagstiftare. Sverige bor vidare aktivt motverka amnestier
for SGBV vid vapenstillestand och fredsavtal, till exempel genom stdd till program som syftar till att stodja
overlevare och skipa rattvisa. Det finns ett stort behov av stod for Rule of Law Reform for att stélla fordvare
av SGBV inf6r rétta, och Sverige kan bidra i storre utstrackning till exempel genom utbyten och utbildning
etc. Rapporten har flera rekommendationer om hur Sverige kan stirka polisarbetet och det bredare rattsva-
sendet i det internationella arbetet genom teknisk expertis, utbildning, och sé vidare.

I koppling till det humanitdra bistandets roll i 1325-arbetet bor Sverige i internationella forum och bila-
terala kontakter adressera den amerikanska bistdndspolicy som anger att amerikanskt bistdnd inte féar
anvindas till att informera om eller genomfora abort. Policyn péaverkar i princip alla humanitira aktorer
inbegripet EU och Sverige. Sverige ska tydligt ta stédllning for att rédtten till abort efter att ha blivit utsatt for
valdtikt som del av krigféring ska ses som inkluderad i rdtten till vard efter tortyr. Vidare bor SRHR-aspekter
pa 1325-agendan finnas med i férberedande utbildning infér utlandsuppdrag.

Fokus pa forebyggande

Den nya handlingsplanen boér ta ett tydligare forebyggande perspektiv @n den nuvarande. En stdrkt for-
stdelse av genus och konfliktdynamik kan kasta ljus pa indikatorer som annars inte hade upptickts, till
exempel kring hur patriarkala genusnormer kan underblasa véld och konflikter — i synnerhet i samhéllen



ddr mansnormen &dr militariserad. Bland rekommendationerna finns till exempel att Sverige bor etablera
en Rapid Reaction Force med specifik kompetens inom medling, fredsbyggande och 1325-agendan, som
kan sdndas ut med kort varsel. I fdlt ska aktivister och CSOs inkluderas i informationsinsamling om tidiga
varningssignaler, da dessa utgor viktiga men alltfor ofta outnyttjade informationskéllor. Deras deltagande i
formulering och genomf6rande av respons pa konfliktrisk bor framjas.

Som del i det foérebyggande arbetet bor Sverige arbeta aktivt for att motverka vapenspridning inom lander
och 6ver nationsgrédnser, bland annat genom att ge politiskt och ekonomiskt stod till implementeringen av
Arms Trade Treaty samt stddja organisationer i civilsamhaéllet som arbetar med detta utifran 1325-perspek-
tiv. I DDR- och SSR-insatser ska Sverige driva pa for att lokala specialister deltar redan i planeringsfasen,
inbegripet representanter frdn CSOs.

Forskning om 1325-agendan

Slutligen efterlyser rapporten mer resurser till forskning om 1325-agendan och dess implementering. Det
saknas idag kontinuerlig kompetensuppbyggnad inom 1325. Det dr viktigt att stddja forskning dver en
langre tidsperiod, samt att stodja forskningssamverkan. Forskningsbehoven &r stora, bade vad géller kvin-
nors deltagande i fredsprocesser och hot mot kvinnors sidkerhet s som samband mellan vapenspridning
och SGBV. Det behovs 6verlag mer forskning som anvédnder sig av konsuppdelad statistik och har fokus
pa genusrelaterade faktorer for att forstd uppkomsten och 16sningen av vdpnad konflikt, exempelvis vad
giller mojligt samband mellan 6kande SGBV och 6kad risk fér vdpnad konflikt. Analys och forskning om
HBTQ-personers réttigheter och sdkerhet bor ocksa framjas, sirskilt vad giller mojliga samband mellan
inskrankta rattigheter/6kade hot och 6kad risk for vapnad konflikt.



Rekommendationer

Rekommendationerna nedan har formulerats pa basis av anteckningar fran konsultationerna. Savél an-
teckningarna som denna slutrapport har gatt ut pa remiss till samtliga inbjudna. Rekommendationerna ror
Sveriges verksamhet pa hemmaplan, arbetet i Sveriges samarbetsldnder, samt det regionala och internatio-
nella samarbetet. Liksom ndmnts i inledningen ska nedanstdende inte ldsas som rekommendationer vilka
samtliga deltagare stillt sig bakom, utan som en sammanfattning av de foérslag som framforts frén olika
representanter/organisationer under processens gang.

Handlingsplanens form och ramverk

1 HANDLINGSPLANENS BAKGRUND OCH ANALYS

Handlingsplanen bor inledas med en bakgrund som tydliggor att implementering av 1325-agendan &r en
prioriterad fraga som ska behandlas darefter av alla relevanta aktorer och institutioner. Féljande rekom-
mendationer har framforts for denna del:

e Klargor handlingsplanens funktion och status, samt vilka som ar skyldiga att félja handlingsplanen och
varfor.

e Inkludera ett rattighetsperspektiv som beskriver relevant bakgrund inom internationell ratt (MR-rétt,
IHR, Kvinnokonventionen (CEDAW) och Pekingplattformen, och sa vidare).

e Inkludera ett humanitért perspektiv, samt ett risk- och nyttoperspektiv som tydligt férklarar vilka kon-
sekvenserna blir av ojamstdlldhet inom freds- och sdkerhetspolitiskt arbete, inom det humanitéra bi-
standet samt inom det langsiktiga utvecklingssamarbetet.!

e Klargor att implementeringen av 1325-agendan kréver integrering av flera politikomréden och arbets-
sitt som 6verbygger uppdelningen i traditionell, militdr sdkerhet och fragor som rér mansklig sdkerhet.

¢ Redogor for kopplingen genus — konflikt: Ménga géanger dr dynamiken bakom konflikter genuskodad,
till exempel kan gamla traditioner, byggda pa konsroller, skapa konflikter eller motséttningar i samhél-
len. Klargor att ett genusperspektiv behovs for att forsté och 16sa konflikter.

e Klargor att arbetet handlar om att fordndra destruktiva genusrelationer, normer och maktstrukturer
som ror bade kvinnor och mén (eller feminitet/maskulinitet)? och som &r socialt konstruerade. Kvin-
nor och andra som utsitts for sexualiserat och genusrelaterat vald (SGBV) &r inte mer sarbara &n andra
grupper i samhéllet — de &r mer drabbade/utsatta pa grund valdets natur. Inte heller dr kvinnor i nagon
essentialistisk mening mer kompetenta inom fredsbyggande och motverkande av vald. Kvinnors erfa-
renheter och den roll som kvinnor tilldelas som samhéllsbérare i konfliktdrabbade samhéllen gor att de
har unika erfarenheter som kan stédrka fredsbyggandet.

e Flera deltagare har framfort att handlingsplanen i introduktion, analys och operativa paragrafer ex-
plicit bor klargora att ett feministiskt perspektiv — och inte enbart ett genusperspektiv - ska anldggas i
implementeringen av 1325-agendan.

e Ettintersektionellt perspektiv bor inkluderas, som tydliggor till exempel att kvinnor upplever olika for-
mer av sdkerhetshot och hinder for deltagande beroende pa en rad forhéllanden utoéver konstillhorig-
het och normer kring kon, s som etnisk tillhorighet, alder eller sexuell ldggning. Denna medvetenhet
ska finnas med i allt arbete, inklusive i utbildningar.

1 Tillexempel arbetar Férsvarsmakten med olika perspektiv pa jamstalldhet; rattviseperspektivet, nyttoperspektivet och ett tredje
perspektivsom man valt att ytterligare anvanda sig av betréffande insatsverksamhet: operativ effekt-perspektivet.

2 Tillexempel &r Sida den storsta givaren till det globala ndtverket Men Engage med verksamhet i bland andra DR Kongo. Arbetet
kring "violent masculinities” ar av stort strategiskt varde och detta perspektiv bér finnas med i handlingsplanen. Polisen har ocksa
framhallit att destruktiva normer och beteenden kopplade till m&n och maskulinitet utgér en av grundorsakerna till ojamstalldhet
och att handlingsplanen bér rikta in verksamhet mot detta. Samtidigt har Kvinna till Kvinna kommenterat att stédet till arbete med
"violent masculinities” inte far ske pa bekostnad av minskade resurser till kvinnors organisering, da detta fortsatt ar helt avgérande
for forandring. Forskning visar bland annat att graden av kvinnors organisering &r den starkaste kopplingen till nivan pa lagstift-
ning mot vald mot kvinnor, se till exempel The Civic Origins of Progressive Policy Change: Combating Violence against Women in
Global Perspective, 1975-2005 av Mala Htun och S. Laurel Weldon { American Political Science Review Vol. 106, No. 3, 2012.



2 CENTRALA BEGREPP OCH DEFINITIONER

For att gora handlingsplanen mer anvindbar samt tydligare knyta an till andra relevanta policys och strate-
gier bor centrala begrepp som ”skydd”, "sdkerhet”, "deltagande” och "férebyggande” definieras, eller i alla
fall diskuteras pd ett sédtt som ger vigledning fér implementering. Det kan &ven klargoras vilka innebdrder

som dr relevanta for olika myndigheter, med utgdngspunkt i existerande operationaliseringar.

Denna del kan knyta an till existerande styrdokument och policys, till exempel definitionen av skydds-
insatser i Rédda liv och lindra ndd — Policy fér Sveriges humanitdra bistdnd 2010-2016 (Utrikesdeparte-
mentet), som bland annat inkluderar ritten till vardighet och fysisk sdkerhet, inklusive ratten till frihet
frén vald inbegripet sexuellt vald. Det bor hér dven anges i handlingsplanen att 1325-implementering ska
inbegripa skyddsinsatser mot SGBV bdade i och utanfér hemmet. Det har vid upprepade tillfillen under-
strukits att idén om miénsklig sidkerhet bor vara central i handlingsplan och implementering. Aven hir finns
operationaliseringar att utga fran som relaterar till 1325-agendan, till exempel i Bistdndspolitisk plattform
(Skr.2013/14:131) under delmal fem om vdrnad ménsklig sdkerhet och frihet frdn vald, och i Resultatstrategi
for globala insatser for mdnsklig sikerhet 2014-2017.3

Styrning och ansvar

3 STYRNING GENTEMOT MYNDIGHETER

For att bli effektivt behover arbetet med 1325-agendan vara specifikt och konkret, samt relatera direkt till
existerande arbete med fred och sdkerhet. Den nya handlingsplanen beho6ver fungera bittre som ett in-
strument som operationaliserar 1325-agendan — det finns for mycket utrymme for tolkning i nuvarande
handlingsplan. Till exempel har Sida under konsultationsprocessen framhallit att kopplingen mellan hand-
lingsplan och resultatstrategier bor tydliggoras.

For att sdkerstélla att implementeringen av 1325 inte nedprioriteras i myndigheternas egen budgetplane-
ring bor uppgifterna tydliggoras och efterfrégas i savil instruktioner som regleringsbrev. Det krdvs 6kad
tydlighet kring var ansvaret ligger for genomforandet. Det skapar svarigheter om ansvaret laggs ut pa de
som ska implementera politiken utan tillridcklig eller specifik budget och instruktioner, varfér RK:s verk-
samhet i form av styrning, budgetering, etc. bor omfattas av handlingsplanen. Féljande rekommendationer
har framforts angdende styrning:

¢ Handlingsplanen bor fastsla att ansvaret for implementering ligger bade hos utférarmyndigheter och
hos RK, samt tydliggora ansvarsfordelningen mellan departement och utférarmyndigheter. Detta gil-
ler UD, FO, JU och andra departement med ansvarsomraden dir 1325-agendan ska implementeras
(exempelvis Utbildningsdepartementet i koppling till FHS, och Socialdepartementets jamstalldhets-
minister i koppling till jamstdlldhetsarbete och jamstilldhetsintegrering hos relevanta myndigheter).

e UD,JU, och FO ska samarbeta systematiskt kring frdgorna och fora in 1325-agendan i operationalise-
rad form i alla relevanta styrdokument s& som instruktioner, regleringsbrev, landstrategier fér bistands-
samarbetet, och i resultatstrategier géllande utvecklingssamarbete och humanitart bistand.

e Tovanstdende ar det viktigt att formuleringarna inte resulterar i att 1325-agendan och relaterade poli-
cys marginaliseras genom att signaleffekten blir att det rér sig om ett separat omréde skiljt frdn ordina-
rie verksamhet for fred och sidkerhet. Det far inte bli en "add-on” i till exempel resultatstrategierna for
Sida. For att undvika marginalisering och frdmja integrering i ordinarie verksamhet bor skrivningarna
vara tydligt kopplade mot mélen for styrdokumenten.

e  Ett forslag dr att dven inrdtta en ambassador for kvinnor, fred och sdkerhet inom RK f6r att stdrka sam-
ordningen och hoja Sveriges profil i frdgan. Den rollen skulle i s fall fungera som ett stod till storre
pagéaende processer inom fred och sékerhet.

3 SeBistdndspolitisk plattform s.35-37, samt Resultatstrategi fér globala insatser fér mdnsklig sckerhet 2014-20175.1-2.



4 OPERATIONALISERING AV 1325-AGENDAN

Liksom niamnts ovan finns en stor efterfragan pa 6kad tydlighet och operationalisering i styrningen av
1325-implementeringen. Det finns dock olika synsitt vad giller hur specifik och omfattande sjdlva hand-
lingsplanen bor vara. Medan en del foresprakat att mycket konkreta instruktioner med hog detaljniva skrivs
in i handlingsplanen, har andra belyst risken for att detta skulle franta utforarmyndigheterna méjligheten
att anviinda sin expertis inom ramen for styrdokument. Denna diskussion behéver fortsitta under proces-
sens gang. Foljande rekommendationer har framforts pa detta omrade:

e Handlingsplanen bor innehalla specifika och konkreta skrivningar pa varje tema, som syftar till ope-
rationalisering. Vissa foresprakar en hogre detaljniva med matriser under respektive pelare (skydd,
deltagande, forebyggande och relief/recovery) som kopplar varje mal till konkreta aktiviteter, ansvarig
myndighet, budget, utvirderingsmetod, samt till indikatorer. Alla indikatorer ska da vara kopplade till
aktiviteter och mal, och i detta avseende &r det inte tillrdckligt att vissa mal har indikatorer vilka enbart
miter utbetalda medel.*

e Liksom nidmnts ovan har det samtidigt lyfts fram att en alltfor detaljerad handlingsplan kan franta
myndigheterna mojlighet att anvénda sin expertis inom ramen for styrdokument. Hér finns alltsa olika
perspektiv och asikter inom konsultationsgruppen. Vad giller specificerade budgetramar har myn-
dighetsrepresentanter kommenterat att dessa da bor vara relaterade till existerande budgetramar for
verksamheten for att motverka risken for marginalisering dér arbetet férsiggar skilt fran ordinarie
verksamhet.

e Handlingsplanen bor sétta tydliga och tidsbegrinsade mal, delmal, och en prioriteringsordning for at-
girder. Deadlines dr viktiga for att skapa hallpunkter for nir olika delar ska vara implementerande,
vilket i sin tur leder till ett tydligare utkrivande av resultat. Fran myndighetshall har man framfort
vikten av att detta kopplas mot ordinarie verksamhetsplanering och rapporteringskedjor, da detta ses
som avgorande for att skapa dgandeskap och bygga upp kapacitet hos de aktorer som ska realisera
agendan. Formuleringen av vad som ska uppnas behdver ocksa beakta andra relaterade processer pa
omradet sa som jamstilldhetsintegreringsuppdraget och arbete med mangfaldsfragor. Forsvarsmakten
har rekommenderat en inkrementell ansats, det vill séga att ribban hojs stegvis i delmalen, sa att myn-
digheterna littare kan trakta in arbetet.

5 RAPPORTERING OCH UPPFOLJNING

Behovet av tydligare aterrapportering och uppfoljning har lyfts fram vid flera tillfillen. Det har till exempel
varit problematiskt att Forsvarsmakten haft i uppdrag att integrera genusperspektivet i hela verksamheten,
samtidigt som aterrapporteringen av resolution 1325 har gjorts av de som arbetar med gender/1325 da inget
krav pa integrerad aterrapportering i arsredovisningen stillts fran RK. Den nuvarande indikatorsrapporten
har fatt kritik for att vara ett trubbigt instrument och rapporteringen har i vissa fall saknat forankring i
styrningen. Det senare beror bland annat pa att rapporten inte systematiskt har foljts upp i fortsatta dialo-
ger mellan myndigheter och departement, och att resultaten inte integrerats i vidare policyprocesser och
formulering av styrdokument. For att kunna anvindas som ett underlag for vidare arbete och utvirdering
krévs kontinuerlig och aktiv uppf6ljning. Féljande rekommendationer har lagts fram fér detta omrade:

e Handlingsplanen bor ange riktlinjer for regelbunden rapportering och transparenta évervaknings-
mekanismer som #ir anpassade till existerande mekanismer. Rapportering om implementering av
1325-agendan/handlingsplanen bor vivas in i all annan resultat- och verksamhetsrapportering utifran
att 1325-perspektivet integreras pa ett operationaliserat sitt i styrningsdokument enligt ovanstaende.
Att integrera 1325-perspektivet i arsredovisningen &r ocksa ett viktigt redskap for att 6ka dgarskapet
och synligheten i hela myndigheten.

» Aligg RK att rapportera till riksdagen pa arlig basis om 1325- implementering; departementen har lika
mycket ansvar som utférarmyndigheterna.

4 Irelationtill detta har Nepals handlingsplan lyfts fram som ett exempel. Den gér att ladda ned pa:
http://www.peacewomen.org/assets/file/NationalActionPlans/nepal 2011.pdf



6 1325-AGENDAN | POLITISK OCH DIPLOMATISK VERKSAMHET

Liksom diskuterats ovan har det vid flera tillfdllen lyfts fram att handlingsplanen ska behandla RK:s ansvar
att implementera 1325-agendan. Aven riksdagens méjligheter att innu starkare bidra till implementering
av 1325-agendan har diskuterats. Féljande rekommendationer har framforts:

e Sverige ska internationellt och nationellt arbeta for 1325-agendan och ett genusperspektiv i tolkning
och tillimpning av existerande IHR och MR i anslutning till vipnade konflikter.

¢ Handlingsplanen bor tydligare dn idag kopplas till globala processer och instrument, och detta bor
aven reflekteras i det politiska/diplomatiska arbetet. Den nya handlingsplanen bor relatera till de glo-
bala indikatorerna fér implementering av 1325-agendan, och i férfattandet av handlingsplanen bér UD
bejaka de analyser och forslag som kommer att ldggas fram i anslutning till 2015 ars High-level Review
och Global Study om 1325-agendan. Ett exempel pa ett omrade som diskuteras i relation till detta och
som kan utvecklas betydligt 4r hur kvinnor péverkas av terrorism samt kvinnors roll i att motverka ter-
rorism.’

e Arbetet pa politisk/diplomatisk nivé ska lanka 1325-agendan med arbetet i MR-radet, inom CEDAW,
i nedrustnings/vapenkontroll processer, och sa vidare, for att dra nytta av olika forum och frimja att
framsteg inom en kontext dven drivs igenom i andra - se till exempel inkluderingen av genderskriv-
ningar i Arms Trade Treaty respektive nedrustningsskrivningar i sikerhetsradsresolutionerna 2106
och 2122.

Implementering av 1325-agendan
| verksamheten | Sverige

7 UTBILDNINGSINSATSER

Manga har lyft behovet av 6kade utbildningsinsatser kring 1325-agendan. Kunskapen maéste férdjupas och
finnas hos aktorer pa alla nivaer sa att perspektivet blir en naturlig del i samtliga led. Det upplevs som ett
generellt problem att ménga tror att 1325-agendan handlar om hur méanga kvinnor som dr med i olika typer
av verksamhet. Utbildningen méste behandla fragor om varfor det &r sa viktigt att se till exempel kvinnors
sdrskilda utsatthet och varfér kvinnor maste vara med och fatta beslut. I detta bor ett riskanalysperspektiv
finnas med som klargér vilka konsekvenserna blir om 1325-agendan inte implementeras. Handlingsplanen
bor erkdnna behovet av kontinuerlig utbildning samt stélla upp krav med utgangspunkt i féljande:

e Enhetschefer pad UD, JU, och FO bér genomga utbildning i 1325-agendans innebérd samt operationa-
lisering. Utbildningen maste vara relevant for respektive arbetsomrade och ansvarsnivd. Det har dven
framforts att jamstédlldhetsministerns stab bér genomga utbildning. Den oklarhet som uppstatt i och
med det parallellt pagdende "Jamstélldhetsintegreringsuppdraget” belyser att det maste tydliggoras
hur 1325-agendan forhaller sig till annat jamstédlldhetsarbete, inte minst det som styrs av svensk lag-
stiftning, och som inkluderar ett mycket stort antal aktorer som i nuldget inte ar en del av diskussionen
kring handlingsplanen. Denna synpunkt har framforts av flera myndigheter.

e Det krévs tydliga kapacitetsutvecklande pass pa relevanta departement och myndigheter - dessa far
inte vara frivilliga. Utbildningarna maste svara mot de behov som finns inom myndigheter och depar-
tement och kopplas direkt mot redovisning av resultat av arbetsuppgifter som redan ligger hos de som
utbildas. Da 6kar méjligheten for att utbildningen resulterar i faktisk integrering och forverkligande av
1325-agendan. Enbart generell utbildning i standardiserade pass kan i vérsta fall motverka 6kad imple-
mentering genom att informationen upplevs som skild fran évrig verksamhet. Det har dven diskuterats
huruvida pedagogiskt stod till de som utbildar skulle kunna gora utbildningarna mer intressanta/rele-
vanta for grupper som kan vara svarare att 6vertyga.

5  Dettatas aven upp i sakerhetsradsresolution 2122, OP3:"[The Security Council] Expresses its intention to increase its attention to
women, peace and security issues in all relevant thematic areas of work on its agenda, including (...) Threats to international peace
and security caused by terrorist acts”



*  Utbildningen maste svara mot alla de dimensioner av 1325-agendan som har relevans f6r de som utbil-
das. Inom Forsvarsmakten till exempel skulle mer fokus behova ldggas pé deltagande, da utbildning-
arna idag till stor del dr riktad mot skyddsaspekten.

*  Personer som é&ker ut i internationella missioner genom genom Forsvarsmakten, Polisen, Folke Berna-
dotteakademin, Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap, Sida och UD ska genomgé en grund-
laggande utbildning hemma (se vidare under punkt 10 om internationella insatser). Det ska ocksa fin-
nas post deployment-aktiviteter som sédkerstéller att de kunskaper och erfarenheter som de utsédnda
har fatt géllande 1325-implementering tas tillvara och fors vidare.

¢ Tkoppling till ovanstaende bor handlingsplanen 6verlag etablera bittre system for dokumentation och
utbyte av resultat och lirdomar mellan olika myndigheter och RK. Flera myndigheter, ddribland FBA
och Sida, har lyft behovet av detta. Post deployment-aktiviteter &r ett led i ett sddant system. Har finns
dven existerande forum som kan anvindas i 6kad omfattning, s4 som Radet for internationell freds-
frimjande verksamhet och andra former av samverkansforum, exempelvis Genderforce. Erfarenhets-
inhd@mtning "post deployment” vid exempelvis gemensamma seminarier och atertraffar dr ocksa ett
led i ett sadant system som &r etablerade och kan byggas vidare pa.

8 FORSKNING OM 1325-AGENDAN

Det finns fa resurser for fordjupad forskning om 1325. Forsvarshogskolan har lagt ner sin genusutbildning
och det saknas kontinuerlig kompetensuppbyggnad inom 1325. Det maste satsas pa forskning och pa att
anvidnda existerande forskningsresultat for att starka arbetet med resolution 1325 genom 6verséttning av
forskning till praktiskt fokuserad verksamhet (till exempel inom utbildning) och policyutveckling.® Detta
boér behandlas i den nya handlingsplanen. Foljande 4r ndgra rekommendationer, men det finns naturligtvis
manga omraden dér forsknings- och analysbehovet 4r stort:

e Attstddja forskning 6ver en ldngre tidsperiod &r centralt for att f& fram kvalitetssdkrade resultat.

*  Forskningssamverkan bor stodjas for att sdkerstédlla en hogre kvalitet inom forskningen, inklusive tka
antalet artiklar som &dr "peer-reviewed” inom 1325-omradet.

e Det behovs mer forskning som anvénder sig av konsuppdelad statistik och har fokus pa genusrelate-
rade faktorer for att forstd uppkomsten och 16sningen av vipnad konflikt, exempelvis vad géller mojligt
samband mellan 6kande SGBV och 6kad risk fér vipnad konflikt.

*  Analys och forskning om HBTQ-personers réttigheter och sékerhet bor ocksa framjas, sarskilt vad gél-
ler mojliga samband mellan inskrédnkta rattigheter/6kade hot och 6kad risk f6r vapnad konflikt.

e Det dr viktigt att analysera hur medlingsinsatser och fredsavtal konstrueras och efterfoljs samt kontrol-
leras, och dra ldardomar kring detta. Det behovs mer forskning kring kvinnors deltagande freds- och
medlingsarbete.

¢ Detbehovs mer forskning kring hur kvinnor och mén péverkas olika av hég nirvaro av vapen i ett sam-
hélle med fokus pé genusspecifika effekter, exempelvis samband mellan vapenspridning och SGBV.

Implementering av 1325-agendan |
Internationell verksamhet

9 GENUSMEDVETENHET | KONFLIKT- OCH KONTEXTANALYSER
Handlingsplanen bor ange att ett jimstéilldhetsperspektiv ska integreras i konfliktanalyser genom att utfo-
rande aktorer:

e Analyserar hur konflikten paverkar kvinnor, flickor, mén och pojkar pa olika sitt. Har maste det finnas
en medvetenhet om att dessa inte &r homogena grupper; faktorer sdsom etnicitet, sexuell liggning eller
klass paverkar ocksa méinniskors situation i konflikt.

6  Setex. forskningsdebattartikel av Louise Olsson och Ismene Gizelis: Advancing Gender and Peacekeeping Research, International
Peacekeeping, 21(4), 2014. Artikeln innehaller en Gversikt dver trender och vidare kunskapsbehov inom genus och fredsbevarande
insatser, och &r baserad pa forskningen inom FBA:s forskararbetsgrupp fér resolution 1325.



e Ser kvinnor och flickor inte bara som offer utan som aktérer, vilka dels arbetar strategiskt for att fa
stopp pa konflikten, och i de flesta konflikter dven utgor soldater/stridande eller aktérer som under-
stodjer stridande styrkor med olika funktioner.

e Analysera vilken roll som normer och strukturer kring “violent masculinities” spelar i konflikten, och
hur detta kan motverkas.

e Genomfor kontextkénslig analys utan att grundliggande virderingar och rittigheter for den skull
kringgas. Insatser, till exempel, maste forankras hos den lokala befolkningen for att forsta effekterna.
(Utifran fragor sa som: Hur paverkar de utsindas néirvaro den lokala situationen? Om till exempel de
utséinda utbildar poliskaren i en by, vilka tillhor den poliskaren? En specifik etnisk grupp? Vad far det
for konsekvenser for maktbalansen? Vad far det for effekt pa kvinnors sikerhet?)

10 GENUSMEDVETENHET OCH JAMSTALLDHET | INTERNATIONELLA INSATSER

Vad géller konkreta steg for implementering av resolution 1325 i internationella insatser mdste detta beakta
vilken roll de olika utférandemyndigheterna och departementen har i dessa processer. Olika utférande-
myndigheter har olika roller och olika majligheter fér paverkan beroende p& om insatsen sker under exem-
pelvis EN, EU, Nato, OSSE eller nationellt dgandeskap. Handlingsplanen bor utgd fran malsittningar om
att:

¢ Dendelavplaneringsfasen for internationella militdra insatser som dgs nationellt maste inbegripa ett
genusperspektiv redan under 6vningar och i informationsinhdmtning om konfliktrisker. En grundlig
kontext- och konfliktanalys ska genomforas med tydligt genusfokus. Civilt fokuserade aktorer ska ha
1325-perspektivet med i alla delar av sitt arbete med att stodja internationella insatser. Det innebér
att 1325-implementering ocksé ska finnas med i bredare 6vnings- och utbildningsverksamhet, d&ven
om denna inte dr direkt relaterad till forberedelse for en specifik insats som de kommer att leda.

e Allt arbete med att stodja eller driva slutférandet av insatser maste inkludera en exit-strategi som
inkluderar samarbetspartners sdkerhetssituation och dr genuskénslig.

e Sverige bor driva pa for béttre 1325-utbildning pa plats, som leds av till exempel FN om missionen
ar FN-ledd. Utbildningen bér inkludera praktiska 6vningar s att personalen vet hur de ska anvidnda
organisationens mandat, policys, beslut och riktlinjer for hur resolutionen ska genomféras i perso-
nalens dagliga arbete. Olika kontexter innebir olika lokala behov, mojligheter, forutsédttningar och sa
vidare.

e Sverige bor arbeta for att rekryteringsstrategier till internationella uppdrag, inom till exempel EU,
OSSE och FN, ska vara genusmedvetna. Kunskap om 1325-agendan i bor ingé i kravprofiler.

e Sverige ska verka for att genusexpertis, s& som genusradgivare, eller sa kallade Gender Focal Points
(GFP), ska finnas i varje fredsbevarande insats som drivs av FN, EU, OSSE, Nato eller AU.

e Genderexpertis, s& som genusradgivare och GFPs, ska finnas med i varje internationell insats som
dgs av en myndighet och expertisen ska inkluderas fran insatsens start. Denna ska ha formaliserat
stod fran insatsens ledning gillande mandat och tydliga Terms of Reference. GFP-positionen bor
vara formellt meriterande.

e Sverige bor verka for en starkare struktur i EU f6r implementering av 1325-agendan. Hér kan exem-
pelvis FBA:s utviarderingar av GSFP-insatser ge stod. Det dr dven viktigt att stdrka genusradgivarnas
mojligheter att fa ut sina budskap och kunskap till hela insatsen.

»  Sverige bor verka for att de genusexpertpositioner som finns inom insatser inte "dubbelhattas”, det
vill sdga att dessa inte skall ha ansvar for flera @amnesomraden samtidigt (till exempel Human Rights
& Gender). Genusperspektivet ska ses som ett expertomrade i sig — detta dr avgorande for positio-
nens genomslag.

e Sverige bor verka for att 1325-agendan integreras i insatsernas verksamhet i form av konkreta mal
kopplade till mandatet och under den hégsta ledningens ansvar for att undvika att ansvaret hamnar
paindividniva. Sverige bor darfor vara tydligt med att ansvaret att genusintegrera (gender mainstrea-



ming) insatsen ligger pa all insatspersonal med sérskilt ansvar pd insatsledningen. Genusexpertfunk-

tionen skall inte vara ensam genomforare utan fungera som en resurs i integreringsarbetet. Féljande

ar viktigt:

» Det behovs krav pa genusmedveteten rapportering inom insatser — idag hdnder det till exempel
att sarskilda omnédmningar om kvinnor férsvinner nér rapporterna "tvittas” pa vdgen av personer
som inte har genuskompetens och med chefer som inte efterfragar specifik genusuppdelad infor-
mation. Rapporteringen fran EU:s och FN:s missioner till Bryssel och New York varierar mycket
mellan de olika missionerna och behover bli mer systematisk.

» Det krdvs konkreta verktyg, sa som handbok for hur utsdnd personal i polisstyrkor och militdara
styrkor ska analysera och utvirdera situationer pa plats for att kunna skanna och identifiera om
sexualiserat valdsbrott har begatts. Detta bor bygga vidare pa existerande arbete for att undvika
duplicering, se till exempel ”"Basic Standards of Best Practice on the Documentation of Sexual
Violence as a Crime under International Law”.

» Det krdvs mer utbildning f6r personal i internationella missioner, inte minst pé plats eftersom
kontexten spelar stor roll. Just nu dr arbetet alldeles for kopplat till enskilda individers mojligheter
och tolkningar utifran alltfér generella checklistor.

» Utbildningar och handbdcker maste vara tydliga med ansvarsférdelning mellan olika personal-
kategorier.

Se diven punkt 15 om motverkande av SGBV och straffrihet, och punkt 17 om forebyggande, SSR och DDR.

Handlingsplanen ska relatera till och aktivt stodja specifika delar av arbetet med jamstélldhet dven pa

nationell niva. Hur detta relaterar till, och skiljer sig fran, det bredare arbetet med till exempel jamstélld-

hetsintegrering bor dock klargoras. Handlingsplanen bor specificera vissa omraden, sa som att tydliggora

att:

1

Sverige ska strdva efter att nominera fler kvinnor till de internationella organen; det &r till exempel for
fa kvinnor som arbetar med fredsférhandling.

Sverige bor krédva att de internationella organisationer som Sverige dr givare till aktivt arbetar internt
med jamstédlldhetsintegrering och for en jamstélld personalsammansittning. Det dr problematiskt att
FN/EU skickar ut mén pa uppdrag ndr man specifikt efterfradgar kvinnor. Gor en 6versyn av den ak-
tiva strategiska sekonderingen och skapa transparens i ansokningsprocesserna till FN. (Relevant har
ar dven att kvinnors deltagande och rétt till skydd inte &r tva skilda fenomen; kvinnor i h6ga positioner
kan skapa en skyddsfaktor for kvinnor i utsatta positioner, dven om detta naturligtvis aldrig &dr garan-
terat.)

Sverige ska sédkerstilla adekvat stod for kvinnor som arbetar i filt, idag hoppar méanga kvinnor av upp-
drag av olika anledningar. Stod dem under arbetets gang, fér en ndrmare dialog med de utsénda om
hur deras situation kan forbéttras och underldtta deras arbete. Det kan ocksé finnas skél att titta nér-
mare pa hur anstdllningsavtalen for insatspersonal utformas.

Vad géller mer jamstélld representation handlar detta dels om andelen kvinnor/mén, men dven om
hur rollerna férdelas inom organisationen. Om kvinnor i en utlandsmission enbart &terfinns i civila
befattningar som aldrig lamnar campen, till exempel, ror det sig fortfarande om ett ménster som satter
granser for kvinnors deltagande.

KVINNORS MAKT OCH DELTAGANDE

Att starka kvinnors deltagande i konfliktférebyggande, konfliktlosning och &teruppbyggande verksam-

het dr en mycket central dimension av 1325-agendan. Konsultationerna har berért hur Sverige genom

internationell verksamhet, framforallt utvecklingsbistandet, kan fortsétta och stdrka arbetet for att oka

kvinnors och kvinnorittsorganisationers makt och deltagande i konflikt och postkonflikt. Detta handlar

dels om att fler kvinnor ska inneha offentliga positioner och delta i beslutsfattande, och dels om att CSOs



och aktivister ges stod och kan péverka utvecklingen till det béttre. Kvinnors makt och inflytande 4r ocksa
en grundforutsdttning for att deras sdkerhet ska 6ka, vilket diskuteras mer nedan. F6ljande rekommen-
dationer har lyfts fram:

e Sverige bor fortsitta stodja projekt och program for att 6ka kvinnors deltagande i politiska val som
kandidater. Sadana insatser kan borja pa lokal niva for att sedan utvecklas pa nationell niva. (Detta bor
dven goras genom CSO-stdd, se punkt 16). Det &r viktigt att bidra till utbildning av kvinnliga politiker
och hitta partnerpartier att arbeta tillsammans med for att driva 1325-fragor, och hér kan riksdagen
spela en viktig roll. Detta slags arbete maste dock géras med en konflikt- och konsekvensanalys efter-
som stod till ett specifikt politiskt parti kan dndra spelplanen och maktbalansen i en kontext.

e Det dr ocksa viktigt att frimja deltagande av kvinnor som arbetar inom existerande politiska strukturer
i konflikt- och postkonfliktlander. Dessa &r ofta centrala aktorer for att framja utveckling inom existe-
rande institutioner.

e Sverige ska arbeta for ungas rattigheter som del i detta; till exempel mot barndktenskap, som dr ett hin-
der for kvinnors utbildning, och genom att stodja kvinnoorganisationer att mobilisera och driva pa for
utbildning sa att flickor och kvinnor kan stanna i skolan.

Arbetet i och gentemot Colombia har under konsultationerna lyfts fram som ett positivt exempel dér Sve-
rige har forenat den politiska dialogen med det bilaterala samarbetet genom att den politiska dialogen ar
sammanldnkad med stodet Sida ger till UN Women i Colombia, samt stddet till civilsamhaéllet i Colombia.
Detta arbete har bidragit till specifika resultat pa 1325-omradet: dialogen om ”"Kvinnor som aktorer for fred”
har resulterat i en 6kning fran att ingen kvinnlig representant tidigare ingick i den colombianska regering-
ens delegation vid fredsférhandlingarna, till att tva kvinnor nu ingér i delegationen pd fem representanter.
Dialoger ska foras pa olika nivaer: i fallet Colombia ror det sig om bade en mer "teknisk” dialog inom ramen
for Sidas jamstalldhetsstod till Colombia, men det har dven varit en hégnivadialog med till exempel andra
givare och colombianska regeringsrepresentanter.

Notera att ytterligare rekommendationer om att stdrka kvinnors makt och deltagande dterfinns under flera
av punkterna.

12 HUMANITAR VERKSAMHET

Det krévs tydlighet i den nya handlingsplanen kring det humanitédra bistandets roll i implementeringen
av 1325 (det finns angivet i den gamla svenska humanitéra policyn att 1325-arbetet 4ven omfattar det hu-
manitédra bistdndet). Rekommendationer med relevans fér det humanitéra arbetet finns pa flera stéllen i
rapporten, och utéver detta har foljande framforts:

e Sverige bor stodja kvinnliga MR-forsvarares arbete med "rapid response” i humanitéra kriser, inbegri-
pet arbete med flyktingar och internflyktingar.

e Sverige bor verka for att kvinnor i storre utstrickning konsulteras i beslutsfattande om humanitéra
program och responser, och stod maste ges till lokalt humanitért arbete som syftar till mer langsiktiga
l6sningar.” Det har till exempel framférts rekommendationer om att stodja program och projekt som
syftar till att barn i flyktinglager far tillgang till utbildning, kultur och socialt utbyte, vilket kan minska
risken for kénslor av hopploshet och radikalisering och pa sa vis ldgga en battre grund for ateruppbyg-
gandet av samhadllet efter konflikten.

CEDAW-kommittén publicerade den 6 november 2014 nya riktlinjer for statsparter for att 6ka genusmed-
vetenheten i motet med flyktingkvinnor, asylsékande kvinnor och statslosa. Syftet dr att staterna ska bli
battre pa att ta hdnsyn till de krdnkningar som just kvinnor ofta utsitts for. F6ljande rekommendationer

7 Suaad Allami fran Women for Progress Center i Iraq framforde denna aspekt under den senaste éppna1325-debatten i sékerhets-
radet (oktober 2014):“Much attention is being placed on providing immediate humanitarian assistance to internally displaced people
in Irag, however there are gaps in addressing the long-term impact on them! Anférandet kan laddas ned via hemsidan for NGO
Working Group on Women, Peace and Security (http://www.womenpeacesecurity.org/).



frdin CEDAW-kommittén bor inkluderas i handlingsplanen som del i implementeringen av 1325-agen-
dans skyddsdimension:

e Asylsokande kvinnor ska alltid ha méjlighet att intervjuas av kvinnliga handldggare, i en trygg miljo ddr
de far mojlighet att 1agga fram sina egna, individuella asylskal.

¢ Det ska sdkerstillas att relevanta aktorer har kunskap om de sdrskilda utmaningar som méter kvin-
nor pa flykt och statslésa kvinnor. Asylprocesser ska ta hénsyn till kvinnors specifika situation och
behov.

13 SEXUELL OCH REPRODUKTIV HALSA OCH RATTIGHETER (SRHR)

Arbetet for sexuell och reproduktiv hélsa och réttigheter (SRHR) &dr en viktig del av skyddsaspekten i
1325-implementering, men dven en viktig forutsittning fér deltagande. Nar flickor exempelvis genom bar-
néktenskap tvingas sluta skolan och blir mer isolerade minskas deras mdojligheter att delta i samhaéllsut-
vecklingen, civilsamhaéllet och politisk verksamhet. En del har framfort att Sverige bor verka for att sprida
den svenska sexkopslagen internationellt. Denna rekommendation utgar fran analysen att prostitution ar
ett tydligt exempel pa nér kvinnor och flickor utnyttjas i sparen av konflikt och att den bésta l6sningen for
att motverka prostitution &r att férbjuda sexkop.

Som del i SRHR-arbetet inom 1325-agendan bor Sverige i internationella forum och bilaterala kontakter
adressera den amerikanska bistdndspolicy som anger att amerikanskt bistdnd inte far anvéndas till att in-
formera om eller genomfora abort. Policyn paverkar i princip alla humanitira aktorer, inbegripet EU och
Sverige. Tva av resolutionerna inom 1325-agendan (2106 och 2122) tar upp rétten till sexuell och repro-
duktiv hilsa och den senare noterar “the need for access to the full range of sexual and reproductive health
services, including regarding pregnancies resulting from rape, without discrimination”. Sveriges handlings-
plan bor dérfor klargora att:

e Sverige tydligt tar stdllning for att ratten till abort dr inkluderad i den internationella humanitéra réatten.
Rétten till abort efter att ha blivit utsatt for valdtakt som del av krigforing ska ses som inkluderad i
rétten till vard efter tortyr. Sverige ska i internationella forum och bilaterala kontakter med USA se till
att fragan ar pa agendan samt driva pa for att policyn tas bort.

e Minimum Initial Service packages bor inkluderas i katastrofinsatser.

e SRHR-aspekter pa 1325-agendan bor finnas med i forberedande utbildning infér utlandsuppdrag.

e Det har dven konstaterats i relation till ovanstdende att det vore relevant att lyfta fram SRHR-frdagor och
rdtten till abort i den nya humanitdra strategi som skall tas fram under 2015.

14 FOREBYGGANDE AV SEXUALISERAT OCH GENUSRELATERAT VALD (SGBV)

Handlingsplanen ska innehdlla tydliga, konkreta paragrafer om hur Sverige pa politisk och diplomatisk niva
samt genom utférarmyndigheters verksamhet ska arbeta for att forebygga SGBV. Rekommendationer for
hur handlingsplanen bér behandla dessa fragor:

e SGBV bor identifieras i handlingsplanen som ett slags valdsam konflikt i sig.

¢ Det bor klargoras i handlingsplanen att 1325-agendan omfattar olika typer av SGBV och att Sverige ska
arbeta preventivt pa hela skalan. Sexualiserat véld sker ofta i hemmet, och stor del av valdtékterna sker
mellan civila, inte mellan soldat — civil. Detta skapar utmaningar kring det rittsliga ramverket och det
ar viktigt att Sveriges handlingsplan behandlar detta och fastslar att konfliktrelaterat vald i hemmet
ocksa dr en del av det vild som ska motverkas.

e Arbetet ska ske i samverkan/genom konsultationer med kvinnoorganisationer i respektive land. Detta
ar viktigt for att fa en djup forstaelse for kontexten och de behov som finns.

e Under konsultationerna har Sida informerat om deras arbete for att forebygga GBV, dér foljande delar
ar viktiga och bor aterspeglas i handlingsplanen:



>  Skifta fokus fran en syn pd kvinnor och flickor som offer till att dessa ses som aktorer.

»  Sitt kvinnor och flickors ekonomiska aktorskap och egenmakt samt politiska deltagande och
inflytande i centrum.

» Stédrk kvinnors och flickors fysiska integritet och ritt att bestimma 6ver sin egen kropp.

» Involveramé@nochpojkar,inteminstvad géllerattfrimjaettavstdndstagandefranvald. Arbetetméste
inbegripaeninsiktomhurménochpojkardrendelavnormenkring’violent masculinities”-normen,
och som del i detta att médn och pojkar inte bara dr férovare utan @ven offer och forédndringsaktorer.

15 MOTVERKANDE AV STRAFFRIHET FOR SGBV OCH STOD TILL OVERLEVARE

Motverkandet av straffrihet for SGBV har kommit att bli en central del av skyddspelaren i den globala
1325-agendan. Tillgdngen till vard och traumabearbetning for 6verlevare av SGBV ar dven avgorande for
kvinnors moijligheter att delta i fredsarbete och samhaéllsutvecklingen i stort. Vad géller arbetet for att mot-
verka straffrihet, och stddja de som utsatts och 6verlevt, har f6ljande rekommendationer framforts:

e Att driva pa for hardare lagar och regler pa nationell niva kan verka forebyggande, da detta kan fung-
era avskrackande for att bega valdtéaktsbrott &ven om tillrdckliga juridiska institutioner egentligen inte
finns pé plats. Stirk det bilaterala parlamentariska samarbetet mot SGBV gentemot aktuella ldnder,
for att forebygga att nodvandiga lagar stoppas i parlament och for att verka for mer langsiktiga férand-
ringar i "the mindset” bland lagstiftare i ldander dédr behovet &r stort.

e Sverige ska aktivt motverka amnestier for SGBV vid vapenstillestdnd och fredsavtal, till exempel genom
stod till konflikt- och postkonfliktlander for program som syftar till att stodja Gverlevare och skipa ratt-
visa. Det finns ett stort behov av stdd for Rule of Law Reform for att stdlla férovare av SGBV infor ritta,
och Sverige kan bidra i storre utstrackning till exempel genom utbyten och utbildning.

e Fler polisstationer i konflikt- och postkonfliktlander behover stérkas, till exempel genom gender desks,
s att de som utsatts for sexualiserat vald kénner sig trygga att anmaéla. En annan strategi dr att skapa
specifika avdelningar/stationer/enheter inom polisen som véander sig till offer f6r SGBV. En intern moj-
lighet att anméla SGBV av kollegor inom polis och militdr bor ocksa instiftas - ofta dr kvinnliga poliser
och militérer offer for trakasserier och vald av sina kollegor vilket de inte kan anmila.

e Manga ldnder saknar fungerande utrustning fér DNA-testning och tillrdckligt med kunskap pd omra-
det vilket forsvarar utredningsarbetet. Har kan Sverige bidra i storre utstraickning med DNA-teknik och
kapacitetsbyggande insatser.

e Vidare bor arbetet med jamstédlldhet omfatta polis och dklagares ofta bristande kunskap om sexualbrotts-
lagstiftning. I manga lander dr den juridiska kunskapen lag, framforallt bland poliser, och det saknas till
exempel kunskap om att d&ven valdtdkt inom dktenskap &r ett brott. Sverige ska verka for 6kad kunskap.

e Utdver polisstationer ar arrest, hidkte, faingelse och andra liknande institutioner centrala. Sarskilt viktigt
att beakta dr att mén och kvinnor, pojkar och flickort halls separat (ofta placeras barn/minderariga
med kvinnorna, men de &r ju ocksé ofta férovare av det sexuella valdet sa det &r direkt olampligt). I
samband med flickornas hilsa ar det ocksa viktigt att arbeta for att sddana institutioner har tillgdng till
toaletter och andra nédvandiga forutsattningar.

e Sverige ska aktivt verka for ett jamstélldhetsperspektiv vid beslut om ekonomisk ersédttning, till exem-
pel genom stdd till konflikt- och postkonfliktldnder fér program som syftar till att stédja 6verlevare och
skipa réttvisa. Sverige bor driva att 6verlevare som utsatts for sexualiserat vald ska fa ersédttning, exem-
pelvis i form av pension pa samma sétt som fore detta militérer.®

¢ Internationella brottmélsdomstolen (ICC) sldppte i juni 2014 "Policy Paper on Sexual and Gender-Ba-
sed Crimes” som diskuterar vikten av att alla landers lagférande organ har genusperspektiv i sitt arbete.
Sverige ska std bakom denna policy och driva den gentemot andra ldnder. Se &ven rapporten "Basic
Standards of Best Practice on the Documentation of Sexual Violence as a Crime under International
Law” som lanserades vid Londonmétet om att stoppa sexualiserat vald i konflikter (juni 2014).

8  Tidigareiar gick t.ex. ett lagforslag igenom i Kosovo vilket innebar att Gverlevare av konfliktrelaterat sexuellt vald réknas in i
kategorin "civila krigsoffer” Detta innebar i praktiken att valdtaktsoffer far ratt till ekonomiskt stdd fran staten.



Sverige bor verka for en mekanism inom FN {6r att stdlla FN-personal som gor sig skyldig till sexualise-
rat vald infor rétta. Det dr oacceptabelt att det idag beror péa det utsdndande landet om detta sker eller
inte. Som del i detta bor dven urvalsprocessen vara mycket mer noggrann.

16 SAMARBETE MED CIVILA SAMHALLETS ORGANISATIONER (CSOs)

Handlingsplanen bor tydligt ange vilken roll det civila samhéllets organisationer ska spela i planering, ut-

forande och uppf6ljning av handlingsplanen. CSOs ar centrala fordndringsaktorer inte bara for lokalt och

nationellt implementeringsarbete i konflikt och postkonflikt, utan ocksa for politisk och rattslig utveckling.

Detta arbete bedrivs idag till exempel genom att Sida ger st6d till CSOs i ldnder i konflikt och postkonflikt.
Vad giller konkreta rekommendationer for det fortsatta arbetet pa omradet bér handlingsplanen ange att:

Svensk utsidnd personal, inklusive pa ambassader/delegationer, bor samverka med lokala CSOs, dels
for informationsinhdmtning och dels genom att utstationerad personal strdvar efter att stirka CSOs
inflytande (till exempel genom att foresld att CSO-representanter blir inbjudna till paneler och méten
av relevans.) Detta forutsdtter samverkan i arbetet p4 ambassader/delegationer mellan avdelningar/
personer som arbetar med sidkerhetspolitiska fragor respektive kvinnorattsfrdgor och 1325.

Infor samarbete med CSOs maste riskanalyser goras, eftersom samverkan kan 6ka hoten mot organi-
sationer och aktivister. Har bor dven svenska CSO-representanter konsulteras i det fall att dessa har
kontakter till akt6rerna i den aktuella kontexten.

Det ska finnas en kdnnedom om att CSOs ibland &r kritiska till att samarbeta med utsdnda poliser och
militdrer, till exempel pa grund av att manniskorna i den lokala kontexten har erfarenhet av 6vergrepp
som utforts av polis eller militdr. Svensk personal ska arbeta kontextkénsligt och anvidnda sig av CSOs i
Sverige for informationsinhdmtning och analys av méjliga samarbeten.

Sverige bor bidra till kapacitetsbyggande och stodja CSOs som arbetar i konflikt- och postkonflikt med
1325-agendan, inte minst avseende formuleringen av 1325-handlingsplaner. Utdver att CSOs ofta dri-
ver pa for lokala perspektiv och starka policys, gynnar deras deltagande i regel ocksa handlingsplanens
forankring och 6kar mojligheterna for informationsspridning om handlingsplanen till grasrotsniva.
Sverige bor ge stod till regionala program och samarbeten, sarskilt i regioner dar vald och konflikter
sprids 6ver granserna. Regionala problem kréver regionala 16sningar. Till exempel har IKFF:s regionala
arbete i Vést- och Centralafrika bidragit till att organisationen sprids till nya ldnder i regionen dér be-
hovet av 1325-arbete 4r stort, och personal/aktivister har funnit stort viarde i att kunna st6tta varandra
over landsgrianserna. Detta skapar en viktig kédnsla av samhorighet som kravs for att motverka eventu-
ella motsdttningar mellan lander i samma region.

Sverige bor genom internationell politik och diplomati visa stod for CSOs arbete och réttigheter i post-
konflikt och konflikt och sétta tryck pa lokala och nationella ledare att erkdnna vikten av 1325-agendan
och det civila samhillet. En ny granskning av Kvinna till Kvinna visar att CSOs och aktivister lever under
mycket allvarliga hot och saknar skydd. Kvinnliga MR-férsvarare utsétts hardare for omvérldens hat och
vald 4n mén pa tva sétt: Dels 4r domen frdn omgivning och ibland dven familjen ofta hardare eftersom
kvinnorittsforsvarares aktivism inte faller inom en traditionell kvinnoroll; dels slar hoten och hatet,
som ofta sexualiseras, i méanga fall inte mot kvinnors arbete utan mot dem som kvinnor. Det kravs ett
sdrskilt erkdnnande av kvinnliga MR-forsvarare och att resurser tillgangliggors sarskilt for deras skydd. °
Representanter fran kvinnoorganisationer i konflikt och postkonflikt har under konsultationsproces-
sen understrukit behovet av att Sverige sitter tryck pd andra regeringar genom bilaterala h6gnivdmo-
ten, i FN:s sdkerhetsrdd, inom EU och i EU:s globala arbete, i relation till MR-rddet och UPR-rappor-
ter, och sa vidare. Det rekommenderas ocksa att Sverige i detta arbete anvdnder skuggrapporter om
1325-fragor fran CSOs.*

Se till exempel Kvinna till Kvinnas granskning Femdefenders - nathat, gatuhat och virldens modigaste kvinnor (november 2014) som
bygger pa enkdtsvar fran 66 kvinnorattsforsvarare fran Balkan, i Kaukasus och i Mellandstern. Sju av tio svarande har drabbats av
hot eller hat pa offentliga platser. 14 procent har dverlevt mordforsok.

Se till exempel den arliga Civil Society Monitoring Report om 1325-implementering som publiceras av The Global Network of
Women Peacebuilders (GNWP).



e For att CSOs och sérskilt kvinnoorganisationer ska kunna spela en central roll i 1325-implementering
kravs ekonomiskt stod som mdojliggor det slags langsiktiga arbete som verkligen kan gora skillnad "pa
marken”. Mer kdrnstod och ldngre projekt skulle mojliggora bittre héllbarhet och (kopplat till detta)
minska risken for utbrandhet bland kvinnordattsaktivister, vilket idag dr vanligt.

17 GENUSMEDVETET KONFLIKTFOREBYGGANDE

1325-agendan handlar om att stdrka kvinnors sékerhet och fredsarbete bade fore, under och efter konflikt.
Forebyggande och ateruppbyggande arbete dr lika centralt som arbetet under konflikt, och hér inbegrips
forebyggande av savil vipnad konflikt som av SGBV. Den forebyggande dimensionen har dock fatt minst
uppmirksambhet i arbetet hittills, och den innebér utmaningar kring métbarhet av resultat. Aven om det
ofta dr politiskt kédnsligt att officiellt uttala sig om eller krdva agerande i situationer av 6kad spdnning dar
landet i fraga dnnu inte dr drabbat av regelritt vipnad konflikt, bor Sverige dnda i storsta mojliga méan
strdva efter att rikta uppmaiarksamhet mot samhéllen som &r i riskzonen fér konflikt. Om det diplomatiska
handlingsutrymmet &r alltfor begrénsat kan stod till det civila sambhdéllet fortfarande vara méjligt. Den nya
handlingsplanen bor klargora Sveriges malsédttningar och anstréangningar for konfliktférebyggande, och
som del i detta dven fokusera ateruppbyggande arbete i konfliktdrabbade lander for att férhindra nya kon-
fliktutbrott. Konsultationerna har berort tvd dimensioner av forebyggande och ateruppbyggande arbete
(vilka dr ndra kopplade till varandra).

a. Genus och early warning/early reaction

Under konsultationen om konfliktforebyggande diskuterades behovet av genuskénsligt early warning-ar-
bete. Nedanstadende utgar fran dessa diskussioner och har sedan utvecklats med hjélp av en forsknings-
oversikt om genus och early warning som sammanstéllts av den brittiska organisationen Saferworld. "
Handlingsplanen bor ange foljande rekommendationer pa omradet:

e Sverige bor etablera en Rapid Reaction Force bestdende av personer med specifik kompetens inom
medling, fredsdialog, fredsbyggande och 1325-agendan, som kan sdndas ut med kort varsel.

e Inkludera aktivister och CSOs i informationsinsamling — de utgor viktiga men alltfor ofta outnyttjade
informationskallor. '?

e Stdrk forstaelsen av relationen mellan genus och konfliktdynamik — detta kan kasta ljus pa konfliktris-
ker och indikatorer som annars inte hade upptéckts. Denna forskning finns idag hos FBA och dven Sida
har lyft fram denna frdga under konsultationerna. Analyser visar att det slags patriarkala genusnormer
som ligger till grund for ojamstélldhet dven kan underblasa vald och konflikter, sédrskilt i samhallen déar
mansnormen dr militariserad. En del menar att ett 6kat fokus i samhéllen pa "violent masculinities”
som norm for manlighet kan utgora ett tecken pa spanningar vilka riskerar leda till vdpnad konflikt.'

e Personer i Sverige med ursprung eller kontakter i lander dar risken for vipnad konflikt foreligger, har
ofta information om utvecklingen som bor tas i beaktande i informationsinhdmtning. Detta ska natur-
ligtvis goras med medvetenhet om att dessa personer inte utgor del aven homogen grupp utan kom-
mer att ha olika asikter och kan ha tillhort olika grupper i ursprungslandet.

e Sverige bor verka for att 6ka kvinnors, aktivisters och CSOs deltagande i formulering och genomf6r-
ande av respons pa konfliktrisk. Utover att forespréka jaimstélld representation pa nyckelposter inom
offentliga sektorer, bor Sverige ocksa stodja CSOs mojligheter och kapacitet att agera snabbt. Safer-
worlds forskning i Kenya och Kyrgyzstan har visat att CSOs ofta 4r bést satta att respondera pé tidiga
varningstecken genom att skapa utrymme for dialog och andra former av handlande som kan deska-
lera spanningarna.'

1 Gender and Conflict Early Warning - Results of a literature review on integrating gender perspectives into conflict early warning
system - Saferworld 2014 (kan laddas ned pa www.saferworld.org.uk).

12 Tillexempel har intervjuer med kvinnor i Kosovo och Sierra Leone visat att dessa hade vardefull information om 6kade vapentill-
gangar och planering av attacker, men saknade kanaler for att kommunicera detta. Se Gender and Conflict Early Warning s.3.

13 Tillexempel har forskning av Saferworld med flera i Sydsudan visat att deltagande i valdsamma boskapsstélder, vilka underblaser
konflikt mellan samhallen, ses som en grundkomponent i eller férutsattning for manlighet. Se Gender and Conflict Early Warning s.5.

14 Se Gender and Conflict Early Warning s.4.



b. Genusmedvetenhet i sdkerhetssektorreform (SSR) och Disarmament, Demobilisation and
Reintegration (DDR)

Handlingsplanen bor dven ta upp SSR och DDR samt andra insatser for nedrustning och vapenkontroll
som omraden dér Sverige med tydligt 1325-perspektiv ska stdrka arbetet for att forebygga vapnad konflikt
och SGBV. Dessa dr omraden diar ménsklig sédkerhet ska vara utgdngspunkt, vilket bor klargoras. SSR bygger
pa idén om ménsklig sdkerhet och forutsitter som del i detta att ett tydligt genusperspektiv finns med i all

verksamhet. Handlingsplanen bor ange f6ljande rekommendationer pa omréadet:

15

Sverige ska arbeta aktivt for att motverka vapenspridning inom ldnder och 6ver nationsgranser, bland
annat genom att ge politiskt och ekonomiskt st6d till implementeringen av Arms Trade Treaty i kon-
flikt- och postkonfliktldinder samt stddja organisationer i civilsamhaéllet som arbetar med detta utifrdn
1325-perspektiv. Den stora tillgangen pa vapen underblaser vald och SGBV. Detta ror dven vald i hem-
met, som kan 6ka efter att vapenvila och fredsavtal nétts till exempel genom att fére detta soldater tar
med vapnen in i hemmet.

Sverige ska stodja arbete for starkt datainsamling och analys kring hur méan och kvinnor drabbas olika
av vapenspridning, sérskilt vad giller smé och ldtta vapen.'® CSOs maste vara inkluderade i arbetet och
ges stod for detta.

I DDR- och SSR-insatser ska ett genusperspektiv genomsyra planering, genomforande och utvirde-
ring med konkreta skrivningar kring indikatorer, rapportering och sé vidare. Det rdder idag stora bris-
ter i integreringen av 1325-agendan; det &r alltfor vanligt att utsdnda i internationella insatser 6verlag
inte kdnner till eller har tillracklig kunskap om resolutionen. Att verka for att kapacitet och kompetens
byggs upp dr dérfor viktigt. En rekommendation som forts fram &r att Sverige bér ha som villkor att den
SSR-verksamhet som stéds med svenska medel ska ha ett genusperspektiv. Andra har kommenterat
att konsekvenserna av sa starka formuleringar bor beaktas: Om villkoret inte uppfylls, blir resultatet da
inga sekunderingar och ingen verksambhet till stod for SSR?

I DDR- och SSR-insatser ska Sverige driva pa for att lokala specialister deltar redan i planeringsfasen,
inbegripet representanter fran CSOs. Sydsudan togs upp som ett exempel ddr kvinnor som har kom-
petens inom SSR dndé inte inkluderats i arbetet pa grund av att de saknar grundutbildning. Detta pro-
blem méste motverkas sd att vardefull informationsinhdmtning och rekommendationer frén lokal niva
inte gar férlorade, genom mer flexibla kriterier och satsningar pa utbildning.

Behovet av starkt datainsamling och analys erkéndes nyligen av staterna i generalférsamlingens férsta utskott genom resolution
A/C1/69/L.47 "Women, disarmament, non-proliferation and arms control”



iLaca Deltagarforteckning

Foljande organisationer/partier/myndigheter/departement har deltagit i konsultationsprocessen for
Sveriges nya handlingsplan f6r implementering av resolution 1325:

1325 Policy Group

ActionAid Sweden

Centerkvinnornas riksorganisation

Department of Peace and Conflict Research, Uppsala University
Folke Bernadotteakademin

Forsvarsdepartementet

Forsvarshogskolan

Forsvarsmakten

Internationella Kvinnoférbundet for Fred och Frihet, IKFF
InDevelop

Kristdemokratiska Kvinnoférbundet

Kvinna till Kvinna

Life & Peace Institute

Migrationsverket

Miljopartiet

Moderaterna

Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap, MSB
Operation1325

Palmecentret

Riksférbundet for sexuell upplysning, RFSU
Riksforbundet Internationella Féreningar for Invandrarkvinnor RIFFI
Rikskriminalpolisens utlandssektion

Radda Barnen

Réda Korset

Sida

Socialdemokraterna

Sthlm Policy Group

Stockholms Universitet

Svenska Afghanistankommittén

Svenska Freds- och Skiljedomsfdreningen

Sveriges Kvinnolobby

Swedish International Liberal Centre, SILC
Totalforsvarets forskningsinstitut, FOI

UN Women Sverige

Utrikesdepartementet







Internationella Kvinnoférbundet fér Fred och Frihet
(IKFF) ir den svenska sektionen av den internationella
fredsorganisationen Women’s International League for

Peace and Freedom. Sedan 1915 arbetar vi for hallbar

fred, sikerhet och frihet genom nedrustning och kvinnors
meningsfulla deltagande pa alla nivaer inom inter-
nationell freds- och sikerhetspolitik.

INTERNATIONELLA KVINNOFORBUNDET
FOR FRED OCH FRIHET




